
исполнительных органов ОАО «РЖД» 
и иных ключевых руководящих 
работников.

В 2021 году было проведено шесть 
заседаний комитета, рассмотрено 
23 вопроса.

Комитет по цифровой 
трансформации 
и инновационному развитию

К компетенции Комитета по цифровой 
трансформации и инновацион-
ному развитию совета директоров 
ОАО «РЖД» относится выработка 
рекомендаций совету директоров 

ОАО «РЖД» по следующим основным 
вопросам:
 • определение приоритетных 

направлений цифровой трансфор-
мации и инновационного развития 
ОАО «РЖД» и его подконтрольных 
обществ;

 • контроль за реализацией стратегий 
цифровой трансформации и инно-
вационного развития и выработка 
рекомендаций по их корректировке;

 • определение политики и оценки 
эффективности деятельности 
ОАО «РЖД» и его подконтрольных 
обществ в области информационной 
безопасности и устойчивости функ-
ционирования информационных 
систем;

 • рассмотрение бюджета, основных 
направлений инвестиционной 
программы и ключевых инвести-
ционных проектов ОАО «РЖД» 
и его подконтрольных обществ 
в части, относящейся к цифровой 
трансформации, информаци-
онным технологиям и инновацион-
ному развитию, а также контроль 
за их исполнением и реализацией;

 • контроль за реализацией поли-
тики в области импортозамещения 
в части информационных технологий 
и программного обеспечения.

В 2021 году было проведено два засе-
дания комитета, было рассмотрено 
10 вопросов.

КОРПОРАТИВНЫЙ 
СЕКРЕТАРЬ

Корпоративный секретарь 
ОАО «РЖД» — специальное долж-
ностное лицо, в задачи которого 
входит обеспечение соблюдения 
органами и должностными лицами 
ОАО «РЖД» требований законодатель-
ства Российской Федерации, Устава 
ОАО «РЖД» и внутренних документов 
ОАО «РЖД», гарантирующих реали-
зацию прав и законных интересов 

акционеров ОАО «РЖД», а также орга-
низация мероприятий по разрешению 
конфликтов, связанных с наруше-
нием прав акционеров ОАО «РЖД», 
организация взаимодействия между 
ОАО «РЖД» и его акционерами, между 
органами управления ОАО «РЖД».

Корпоративный секретарь ОАО «РЖД» 
назначается и освобождается 

от должности решением совета дирек-
торов ОАО «РЖД» большинством 
голосов членов совета дирек-
торов. Обязанности корпора-
тивного секретаря определены 
в Положении о корпоративном секре-
таре ОАО «РЖД» и аппарате 
корпоративного секретаря.
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